UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
CHAMADA PUBLICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2019

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), em conjunto com a Fundacéao de
Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE), no uso de suas atribuigdes legais,
torna publica a abertura das inscrigdes e as normas que regerao o processo seletivo
simplificado para a selecdo de bolsistas que atuardo na equipe de produgao de curso
na modalidade de Educagao a Distancia (EaD) na area de alcool e drogas, executado
pelo Governo Federal, no ambito do Ministério da Cidadania.

1.

DA ESPECIFICACAO DAS VAGAS, DO LOCAL DE TRABALHO, DA
REMUNERAGAO E DA CARGA HORARIA

1.1.

1.2.

1.3.

Serao selecionados bolsistas para trabalhar nas seguintes areas/equipes:
Design Instrucional, Design Grafico, Video, Linguagem e Memodria,
Programacao, Webdesign, Administrativa e Tecnologia da Informacéo.
Local de trabalho: Rua Dom Joaquim, n.° 757, Centro, Floriandpolis,
Santa Catarina.

Remuneragao

1.3.1. R$1.300,00 mensais, com carga horaria de 20h semanais

presenciais - para integrantes de equipe.

1.3.2. R$1.500,00 mensais, com carga horaria de 30h semanais

presenciais - para supervisdo de equipe.

DOS REQUISITOS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Possuir matricula (regular e ativa), estar cursando o semestre letivo na

Universidade Federal de Santa Catarina, nraée—ter—reprovadeo—por
- Aneiatnsufic =t e o / . : o
A A iaual .

Ter disponibilidade para executar suas funcbes presencialmente no
endereco do Item 1.2, em horario comercial.

Para recebimento do pagamento, possuir conta corrente em nome
préprio.

Satisfazer os requisitos necessarios especificos para cada fungao, que
estdo descritos no Anexo 1.



3.

DAS VEDAGOES
3.1. E vedado a acumulagdo da bolsa que trata neste Processo Seletivo
Simplificado com qualquer outra bolsa.

DAS ATRIBUIGOES

4.1. SUPERVISAO DE EQUIPE: DESIGN INSTRUCIONAL
Supervisionar a rotina diaria da Equipe de Design Instrucional, atuando no
controle e organizacdo de demandas relativas ao desenho pedagdgico
dos materiais didaticos dos cursos oferecidos na modalidade a distancia
pela SEAD-UFSC. Auxiliar em processos de planejamento e fluxos de
producao

4.2. INTEGRANTE DE EQUIPE: DESIGN INSTRUCIONAL
Realizagdo do tratamento didatico-pedagdgico e textual do
conteudo;Criagdo de solugbes educacionais adequadas ao nivel de
aprofundamento previsto para o material; Indicagao de recursos digitais e
estratégias pedagogicas que contribuam e que potencializam o processo
de aprendizagem do cursista; Trabalho colaborativo com as demais
equipes de producao

4.3. SUPERVISAO DE EQUIPE: DESIGN GRAFICO
Atuar no controle e organizagao de demandas de producado de materiais
didaticos dos cursos oferecidos na modalidade a distancia pela
SEAD-UFSC, voltados para a equipe de Design Grafico, incluindo
diagramacgao de material impresso e digital, criagdo de marcas, projetos
graficos e editoriais.

4.4. INTEGRANTE DE EQUIPE: DESIGN GRAFICO - ILUSTRAGAO
Atuar na criagao e desenvolvimento de materiais ilustrativos, tanto para
midia impressa quanto digital. Desenvolver projetos graficos de forma a
contemplar diversas areas do design como Branding, Editorial e Web
Design, envolvendo ilustragao.

4.5. INTEGRANTE DE EQUIPE: DESIGN GRAFICO — DIAGRAMAGAO
Atuar na criacdo e desenvolvimento de materiais editoriais, tanto para
midia impressa quanto digital. Desenvolver projetos graficos para os
projetos de forma a contemplar diversas areas do design como Branding,
Editorial e Web Design.



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

INTEGRANTE DE EQUIPE: DESIGN GRAFICO — WEBDESIGN
Atuar no front-end dos materiais desenvolvidos no projeto, como sites,
portais, sistemas internos etc.

INTEGRANTE DE EQUIPE: DESIGN GRAFICO -
ANIMAGAO/REALIDADE AUMENTADA

Atuar no desenvolvimento de materiais que utilizem realidade
virtual/aumentada e video interativo.

SUPERVISAO DE EQUIPE: VIDEO

Atuar no controle e organizacdo de demandas de roteirizagao,
captacao/gravacao, edicao e pods-producdo de materiais audiovisuais e
animacdes relativas aos materiais didaticos desenvolvidos no projeto.

INTEGRANTE DE EQUIPE: VIDEO - EDIGAO E POS-PRODUCAO
Atuar na roteirizagdo, captagao/gravacao, edigcdo e pos-producao de
materiais audiovisuais e animacobes relativas aos materiais didaticos
desenvolvidos no projeto.

INTEGRANTE EQUIPE DE: VIDEO — ANIMACAO

Atuar na roteirizagdo, captacao/gravacao, edigdo e poés-produgao de
materiais audiovisuais e animacoes relativas aos materiais didaticos
desenvolvidos no projeto.

INTEGRANTE DE EQUIPE: LINGUAGEM E MEMORIA - REVISAO
TEXTUAL

Atuar na revisdo textual de conteudos impressos, on-line, legendas de
videos etc.; na padronizagédo dos textos e na uniformizagao da linguagem
dos materiais de acordo com sua finalidade e publico-alvo.

INTEGRANTE DE EQUIPE: PROGRAMAGAO
Atuar no front-end e back-end dos materiais desenvolvidos no projeto,
como sites, portais, sistemas internos etc.

INTEGRANTE DE EQUIPE: ADMINISTRATIVA
Atuar na secretaria do laboratério e dos cursos, auxiliando no processo
internos e externos.



5.

4.14. INTEGRANTE DE EQUIPE: SUPORTE EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO
Atuar no suporte de infraestrutura de Tl da SEAD-UFSC.

DA INSCRICAO
5.1. A inscricao sera considerada valida se o candidato preencher e realizar o
envio do formulario disponivel em

https://goo.gl/forms/tcWNougNdBTYZmIn1, contendo histérico escolar,
curriculo atualizado e as comprovagdes referentes aos requisitos do
Anexo 1.

5.2. Seréao aceitas inscrigbes dentro do cronograma previamente definido pela
SEAD-UFSC. Inscrigdes fora do prazo nao serao consideradas.

5.3.  As informacgdes fornecidas no formulario de inscricdo e o seu correto
preenchimento sdo de responsabilidade do candidato proponente. Caso o
formulario ndo seja devidamente preenchido e/ou estiver incompleto, a
inscrigao sera desconsiderada.

5.4. Sera aceita somente uma inscrigdo por candidato, independentemente da
funcdo a qual se inscreveu. No caso de inscricbes em duplicidade, sera
considerada somente a mais atual.

DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo constara de duas etapas:
6.1.1.  Etapa 1: avaliag&o curricular;
6.1.2. Etapa 2: entrevista individual.
6.2. Serao convocados para a Etapa 2 os candidatos que mais se adequarem
aos requisitos da vaga.

DA AVALIAGAO CURRICULAR (ETAPA 1)

7.1.  Os curriculos serao avaliados por comissao responsavel.

7.2. Serao convocados para a Etapa 2 até cinco candidatos que sejam
classificados para cada funcéo.

DAS ENTREVISTAS (ETAPA 2)

8.1. A entrevista individual acontecera presencialmente em data e horario
informados previamente por e-mail, com antecedéncia minima de 24
horas. O local das entrevistas sera o mesmo do item 1.2.

8.2. Durante a entrevista serdo observadas competéncias relacionadas a
area.


https://goo.gl/forms/tcWNouqNdBTYZmln1

8.3. O(s) candidato(s) aprovados nesta etapa sera(do) chamado(s) de acordo
com a necessidade do projeto.

9. DO INiCIO DO TRABALHO
9.1. O contrato tem previsdo de inicio no més de abril de 2019, sendo esta
condicionada a aprovagao do projeto de financiamento que trata das
contratagdes previstas neste edital pelas esferas/6rgaos de fomento.

10. DO CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA PREVISTA
Divulgac&o do cronograma previsto e do edital 1/04/2019
Periodo de inscrigao 1 a 4/64/2649 5/04/2019
Analise Curricular 58 a 9/04/2019
Convocacéo para entrevistas (por e-mail) 9/04/2019
Entrevistas 11 e 12/04/2019
Resultado final do processo seletivo 15/04/2019

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1. O processo seletivo tera validade conforme periodo de vigéncia do projeto
no qual se refere este processo seletivo.

12. DOS RESULTADOS
12.1. O candidato sera informado do resultado do processo seletivo
simplificado através de e-mail.



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2019

ANEXO 1 - DETALHAMENTO DE FUNCOES E REQUISITOS

Funcgao

N° de Vagas

Requisitos minimos

(BOLSO01)

SUPERVISAO DE EQUIPE:

DESIGN INSTRUCIONAL

Cadastro reserva

Poés-graduacgao strictu sensu em qualquer area
(em andamento)

Graduagao em Pedagogia ou Psicologia ou
Design ou Letras portugués ou Ciéncias Sociais

Experiéncia com as tematicas alcool e drogas e
saude mental

Experiéncia em projeto de produgao e/ou oferta
de cursos e materiais didaticos para EaD

(BOLS02)

INTEGRANTE DE EQUIPE:

DESIGN INSTRUCIONAL

Cadastro reserva

Graduando(a) em Pedagogia ou Psicologia ou
Ciéncias Sociais ou Medicina

Experiéncia em projeto de produgao e/ou oferta
de cursos e materiais didaticos para EaD

Experiéncia em projetos na area de alcool e
drogas e saude mental

Experiéncia com Design Instrucional de
materiais didaticos

(BOLS03)

SUPERVISAO DE EQUIPE:

DESIGN GRAFICO

Cadastro reserva

Graduando(a) em Design

Experiéncia em supervisionar equipes de
produgao de materiais didaticos para EAD

Experiéncia em projeto de produgao e/ou oferta
de cursos e materiais didaticos para EaD




(BOLS04)

INTEGRANTE DE EQUIPE:

DESIGN GRAFICO -

Cadastro reserva

Graduando(a) em Design

Experiéncia em projeto de produgao e/ou oferta
de cursos e materiais didaticos para EaD

Conhecimentos em Adobe InDesign, Adobe

ILUSTRACAO lllustrator, Adobe Photoshop.
Ter cursado Projeto Editorial (P5) - Curso de
Design UFSC
Graduando(a) em Design
Experiéncia em projeto de produgao e/ou oferta
(BOLSO05)

INTEGRANTE DE EQUIPE:

DESIGN GRAFICO -
DIAGRAMACAO

Cadastro reserva

de cursos e materiais didaticos para EaD

Conhecimentos em Adobe InDesign, Adobe
Illustrator, Adobe Photoshop.

Ter cursado Projeto Editorial (P5) - Curso de
Design UFSC

(BOLS06)

INTEGRANTE DE EQUIPE:

DESIGN GRAFICO -

Cadastro reserva

Graduando(a) em Design ou Sistemas de
Informacgao ou Ciéncias da Computacao

Experiéncia em front-end

Experiéncia com HTML, JAVASCRIPT e CSS e

WEBDESIGN familiaridade com Github ou Gitlab e Branding.
Experiéncia em projeto de produgao e/ou oferta
de cursos e materiais didaticos para EaD
Graduando(a) em Design ou Sistemas de
Informacgao ou Ciéncias da Computagcao

(BOLSO07)

INTEGRANTE DE EQUIPE:

DESIGN GRAFICO -
ANIMACAO/REALIDADE
AUMENTADA

Cadastro reserva

Experiéncia com animacéo digital e/ou videos
interativos

Experiéncia em projeto de produgao e/ou oferta
de cursos e materiais didaticos para EaD

Experiéncia em realidade aumentada




(BOLS08)
SUPERVISAO DE EQUIPE:
VIDEO

Cadastro reserva

Graduando(a) em Cinema ou Design

Experiéncia em supervisionar equipes de
producao de materiais didaticos para EAD

Experiéncia com produgéo audiovisual

Conhecimentos: Adobe Premiere Pro, Adobe
After Effects e Adobe Audition.

(BOLS09)

INTEGRANTE DE EQUIPE:
VIDEO - EDICAO E
POS-PRODUCAO

Cadastro reserva

Graduando(a) em Cinema ou Design

Experiéncia em projeto de produgao e/ou oferta
de cursos e materiais didaticos para EaD

Experiéncia com edi¢cao e pos-producao
audiovisual

Conhecimentos em Adobe Premiere Pro, Adobe
After Effects, Adobe Audition.

(BOLS10)

INTEGRANTE DE EQUIPE:
VIDEO - ANIMACAO

Cadastro reserva

Graduando(a) em Cinema ou Design

Experiéncia em projeto de produgao e/ou oferta
de cursos e materiais didaticos para EaD

Experiéncia com produgao de animacéao 2D

Conhecimentos: Adobe Premiere Pro, Adobe
After Effects

(BOLS11)
INTEGRANTE DE EQUIPE:
LINGUAGEM E MEMORIA —
REVISAO TEXTUAL

Cadastro reserva

Graduando(a) em Letras-Portugués

Experiéncia em revisao textual e producao de
textos

Experiéncia em projeto de produgao e/ou oferta
de cursos e materiais didaticos para EaD

(BOLS12)

Cadastro reserva

Graduando(a) em Sistemas de Informagéo ou
Ciéncias da Computagao ou Engenharias




INTEGRANTE DE EQUIPE:
PROGRAMAGAO

Experiéncia em back-end e/ou front-end

Experiéncia com HTML, JAVASCRIPT e CSS e
familiaridade com Github ou Gitlab. Experiéncia
com framework Bootstrap

Experiéncia em projeto de produgao e/ou oferta
de cursos e materiais didaticos para EaD

(BOLS13)
INTEGRANTE DE EQUIPE:
ADMINISTRATIVA

Cadastro reserva

Graduando(a)

Experiéncia administrativa e secretaria

(BOLS14)
INTEGRANTE DE EQUIPE:
SUPORTE EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Cadastro reserva

Graduando(a) em Sistemas de Informacgao ou
Ciéncias da Computagao ou Engenharias

Experiéncia com suporte e manutencao de
computadores em laboratérios multidisciplinares




