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DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR — DESU
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EDITAL N°18/2023

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA PARA
BOLSISTA COORDENADORIA DE POLO (UAB/INEYS)

A Diretora Geral do Instituto Nacional de Educacdo de Surdos — INES, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Portaria Ministerial n® 02, de 02/01/2017, publicada no DOU de
11/01/2017 e da competéncia fixada pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n°® 323, de 08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, torna publico o presente edital para o processo seletivo
simplificado para contratacdo por tempo determinado (cadastro de reserva) - pessoa fisica, para
coordenadoria de polo no ambito da Universidade Aberta do Brasil/ Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (UAB/CAPES) para atuar no Curso de
Graduacao de Pedagogia (EaD), observadas as normas estabelecidas na Portaria CAPES/MEC
n° 232, de 09 de outubro de 2019, que estabelece atribuicBes, forma de ingresso e parametros
atinentes aos Coordenadores de Polo UAB e regulamenta o Art. 7° da Portaria CAPES n° 183,
de 21 de outubro de 2016, que prevé a realizacdo de processo seletivo com vistas a concessao
das bolsas UAB criadas pela Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e Portaria CAPES n° 15,
de 23 de janeiro de 2017, e pela Portaria CAPES n° 139, de 13 de julho de 2017 -, faz saber
aos interessados que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para a
selecdo de bolsista Coordenador de Polo/UAB conforme disposicGes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Curso de Pedagogia - Licenciatura (EaD) do INES objetiva formar professores/as e gestores/as
educacionais, surdos/as e ndo-surdos/as, em uma perspectiva bilingue (Libras/Lingua Portuguesa) e
intercultural na modalidade online, para atuar na area da docéncia (Educacao Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental) e na gestdo escolar em espacos nao formais.

1.2. O objetivo deste processo é selecionar bolsistas que possam atuar como Coordenador de Polo de
Apoio Presencial Bolsista UAB/CAPES/INES no Curso de Pedagogia (EAD), desempenhando as

atribuigdes constantes neste edital.



1.3. O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo de Selecdo nomeada pelo INES,
obedecendo as normas contidas neste Edital.

1.4. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito
essencial para inscricdo e participacdo em quaisquer etapas do processo seletivo, sobre as quais, 0
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.5. A aprovacao no processo seletivo ndo garante convocagdo. As convocacdes ocorrerdo de acordo
com a necessidade do curso e de acordo com a liberacdo de Bolsas pela UAB/CAPES.

1.6. Os candidatos selecionados e convocados nao terdo vinculo empregaticio com o INES pois, serdo
vinculados como Bolsistas do Programa Universidade Aberta do Brasil, gerenciado pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (UAB/CAPES).

1.7 O candidato a Coordenador de Polo de Apoio Presencial ndo poderd acumular mais de uma bolsa,
de acordo com a Lei Federal n° 11.273/2006.

1.8 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
estabelecidas neste Edital sera automaticamente eliminado do processo de selecdo/classificacdo, sendo
convocado o candidato subsequente.

1.9. Os candidatos classificados em posicdes excedentes poderdo ser chamados, em ordem de
classificacdo, caso haja desisténcia ou caso seja constatada inaptiddo do candidato selecionado ou em
decorréncia de novas vagas para 0 mesmo fim, no periodo de vigéncia deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. Sera constituido Cadastro de Reserva, organizado por Polo, para a funcdo de Bolsista
Coordenador de Polo de Apoio Presencial Bolsista UAB/CAPES/INES para eventual atuacdo no
Curso de Pedagogia (EaD) do INES, nos polos abaixo citados:

Tabela 1 — Cadastro de Reserva por Polo

INSTITUICAO ENDERECO

Rua das Laranjeiras, n® 232 - Laranjeiras

INES — Instituto Nacional de Educacéo de Rio de Janeiro - RJ CEP- 22240- 001

Surdos (Sede)

IFG - Instituto Federal de Goiéas — Avenida Universitaria Vereador Vagner da Silva
Campus Aparecida de Goiania (Polo) Ferreira, Qd-1, Lt 1-A — Parque lItatiaia

Aparecida de Goiania - GO

CEP: 74968-755

UFSC — Universidade Federal de Santa
Catarina R. Dom Joaquim, 757 - Centro, Florianopolis - SC, CEP
88015-310




UEPA — Universidade do Estado do Para
(Polo)

Pro-Reitoria de Graduagdo/Diretoria de Acesso e
Avaliacdo - PROGRAD/DAA

Rua do Una, n° 156 — Bairro Telégrafo - Belém — PA

CEP: 66050-540

UFAM Universidade Federal

Amazonas (Polo)

d

Avenida General Rodrigo Otavio, n® 6.200 - Campus
Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Bloco —
H, Setor Sul - Bairro do Coroado (a0 lado do
Restaurante Universitario - RU) - Manaus - AM.

CEP: 69080-900.

UFBA — Universidade Federal da Bahia
(Polo)

NAPE/UFBA-NUcleo de Apoio a Inclusédo do Aluno
com Necessidades Educacionais Especiais

Rua Bardo de Jeremoabo, 147 - Campus
Universitario Ondina

Pavilhdo de Aulas 111 (PAF I11), Andar Térreo
Salvador - BA

CEP: 40170-115

UFC — Universidade Federal do Ceara
(Polo)

Avenida da Universidade, 2683
Fortaleza - CE
CEP: 60.020-181

UFGD — Universidade Federal da Grande
Dourados (Polo)

Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD -

Unidade 2
Faculdade de Educacdo — FAED — Sala 16
Rodovia Dourados - Itahum, Km 12 - Cidade

Universitaria - Dourados — MS CEP: 79804-970

UFLA — Universidade Federal de Lavras
(Polo)

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Diretoria de Educacéo a Distancia

Nucleo de Educacdo Continuada (NEC) - Anexo
Campus Historico da UFLA - Lavras - MG

CEP: 37200-000

UFPB — Universidade Federal da Paraiba
(Polo)

Cidade Universitéaria - Campus |
Central de Aulas - Bloco C - Sala 107 - Jodo Pessoa - PB
CEP: 58059-900

UFPR — Universidade Federal do Parana
(Polo)

Setor de Ciéncias Humanas
Amintas de Barros, 415 - Centro - Curitiba - PR
CEP: 80060-205

UFRGS — Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (Polo)

Avenida Paulo Gama, s/n

Faculdade de Educacéo - Prédio 12201/sala 091 ou
912 - Porto Alegre - RS CEP:

90046-900

IFSP — Instituto Federal de Sao Paulo
(Polo)

R. Antbnio Fogaca de Almeida, 200 - Jardim
Ameérica, Jacarei — SP CEP: 12322-030




3. DOS REQUISITOS

3.1. Ter formacdo minima de Graduacao;

3.2. Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano de Magistério na Educacdo Bésica ou Magistério do
Ensino Superior;

3.3. Fluéncia em Libras;

3.4. Ter disponibilidade de horério para a coordenacdo e supervisdao de infraestrutura do polo, de
maneira a viabilizar as atividades, conforme cronograma de curso e exigéncias da CAPES;

3.5. Destinar no minimo 20 (vinte) horas semanais as atividades do polo;

3.6. Residir no municipio do polo para o qual pleiteia a vaga, ou proximo a ele. Caso resida em outras
cidades, responsabilizar-se pelos custos de locomocéo;

3.7. Néo estar nomeado em cargo em comissao de secretario municipal ou equivalente;

3.8. Possuir habilidade no uso de computadores no ambiente Windows e/ou Linux, Plataforma Moodle
e facilidade de acesso aos recursos de conectividade a Internet (e-mail, chat, forum, ambiente virtual
de aprendizagem etc.);

3.9. Ter facilidade para lidar com midias e tecnologias digitais de informacéo e comunicagdo variadas;

3.10. Ter disponivel para uso: conexdo com a internet; webcam; microfone; conta na aplicacao
eletronica Google Meet;

3.11. Possui vinculo de Agente Publico com o Polo de interesse.

4. ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE POLO APOIO PRESENCIAL
(BOLSISTA/UAB/CAPES)

4.1. O Coordenador do Polo desenvolvera suas atividades no polo de educacdo a distancia no
municipio ao qual ele foi selecionado para atuar, sendo suas tarefas voltadas para atividades tipicas de
gestdo e administracdo do espaco do polo no ambito do Sistema UAB/CAPES, sendo elas:

| - Participar de reunides e capacitacdes agendadas pela coordenacao do curso;

Il - Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

I11 - Responder administrativamente pelo polo de apoio presencial,

IV - Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB/CAPES quando

for o caso;

V - Articular-se com o DESU/INES com o0 objetivo de prover as necessidades materiais de

pessoal e de ampliacao do polo;

VI - Acompanhar as atividades de ensino no que diz respeito as necessidades administrativas;

VII - Acompanhar e gerenciar o recebimento e envio de documentos e materiais do polo;

VIII - Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com os tutores e os alunos;



IX - Atuar na organizacdo de toda a estrutura de atendimento da tutoria presencial incluindo
definicdo de horéarios e escala das sessdes, coordenacdo, aplicacdo das avaliagcdes e atividades
presenciais e posterior acompanhamento;

X - Auxiliar e viabilizar a divulgacdo, na comunidade académica, do processo seletivo de
estudantes e de professores mediadores;

XI - Realizar eventos académicos e de integracdo do polo a comunidade;

XII - Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IFES atuantes no mesmo;

XIII - Participar das atividades de capacitacdo e atualizagdo conforme a competéncia de cada
ator;

XIV - Elaborar e encaminhar os relatorios periodicos de frequéncia dos tutores de acordo com
definicbes do DESU/INES;

XV - Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso;

XVI - Manter-se informado sobre o calendario académico do polo, alertando para possiveis
impossibilidades de atender as necessidades do curso, em virtude de feriados locais, exames ou
concursos, devendo avisar com antecedéncia;

XVII -Manter alunos e tutores informados a respeito dos programas e acdes que ocorrem no polo;
XVIII - Promover agbes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a
diminuig&o da evaséo;

XIX - Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;

XX - Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as acdes sob sua
responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a fim de
promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

XXI - Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo a
cada semestre;

XXII - Articular-se com o DESU/INES com o0 objetivo de realizar a gestdo do polo de acordo
com suas orientagoes;

XXII1 - Viabilizar o funcionamento e acesso dos estudantes ao laboratorio de informatica;

XXIV- Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo que Ihe forem oferecidas;

XXV - Acompanhar as atividades académicas do curso, cuidando dos registros de informacao
local.

5. CARGA HORARIA E REMUNERACAO

5.1. A carga horéria de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais.

5.2. E vedado 0 uso de conta de poupanca ou conta corrente exclusiva para recebimento de salario.



5.3. O valor da bolsa a ser concedida ao selecionado, conforme regra estabelecida pela CAPES/MEC,
sera de R$1.550,00 (hum mil e quinhentos e cinquenta reais) pelo periodo maximo de 48 meses.

5.4. O pagamento das bolsas estara vinculado ao cumprimento das atividades, nos termos deste Edital.
5.5. As vinculacdes ocorrerdo de acordo com as disposic¢des legais que disciplinam a concessao de
bolsas no &mbito da UAB/CAPES.

5.6 A qualquer momento, o DESU/INES podera cancelar o vinculo do bolsista, seja pelo nao
cumprimento das atribuigdes, indisponibilidade de recursos, com base nos resultados das avaliagdes
periddicas, ou ainda, por outros motivos.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscricdes serdo realizadas através de link especifico no endereco eletrénico
(https://www.gov.br/ines/pt-br) a ser disponibilizado para os candidatos, entre os dias 22 de maio até
19 de junho de 2023, sendo aceitas inscri¢fes efetuadas até as 20h (horéario de Brasilia), onde o
candidato devera preencher o formulario e anexar as cépias digitalizadas dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo oficial com foto e Cadastro de Pessoa Fisica, ou CNH,;

b) Comprobatoria de Titulos de Formagéo;

c) Comprobatoria de experiéncia profissional,

d) Curriculo Lattes atualizado com as devidas comprovac@es para pontuagdo, conforme o Anexo |

deste edital;

e) Itens pontudveis na analise curricular (ANEXO |) devidamente preenchidos para analise e

conferéncia.
6.2 O envio correto dos documentos solicitados e dos dados informados sédo de responsabilidade
exclusiva do candidato e o descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara em seu
indeferimento.
6.3 O sistema de inscricdes sO aceitara a submissao de arquivos em formato PDF, JPEG, DOC, DOCX
para cada subitem listado no item 6.1 deste Edital, devendo o candidato gerar arquivos que nao
ultrapassem o limite de 10 Mb (megabytes) por arquivo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo de Selecdo seré realizado em trés (03) etapas assim nomeadas: Homologacdo das
Inscri¢des (Eliminatdria), Analise de Curriculo (Classificatoria) e Entrevista em Libras (Eliminatéria e
Classificatéria) conferir ANEXO II.
7.2 Homologacédo das Inscri¢des (Eliminatoria):
a) Sera verificado se o candidato atende ao perfil exigido e se anexou corretamente os dados
solicitados.

7.3 Andlise de Curriculo (Classificatdria: 0 a 60 pontos):



7.3.1. A Anélise de Curriculo seré efetuada de acordo com as pontuagdes descritas no Anexo
l.
7.3.2. Os candidatos serdo classificados na fase de Analise de Curriculo seguindo uma ordem
decrescente da nota obtida de acordo com o Anexo |.
7.3.3. Em caso de empate na fase de Anéalise de Curriculo, terd preferéncia o candidato que
atender aos requisitos abaixo, na seguinte ordem:
a) Maior tempo de experiéncia na funcao pleiteada;
b) Maior tempo de experiéncia com Educacdo de Surdos;
c) Maior tempo de experiéncia em Educagéo a Distancia;
d) Maior idade.
7.4 Entrevista em Libras (Eliminatoria - 0 a 30 pontos) e Classificatdria (31 a 60 pontos):
7.4.1 A Entrevista em Libras, de carater Eliminatorio e Classificatorio, consiste em cotejar a
pratica pedagdgica e o curriculo Lattes do candidato, com o objetivo de observar o seu dominio
tedrico-metodoldgico e obter informacBes complementares que indiquem a qualificacdo do
candidato para se dedicar as atribui¢cfes da funcdo, analisando sua capacidade de lidar com
situacOes proprias deste ambiente académico. A nota da entrevista levard em conta:
a) a habilidade e competéncias linguisticas do candidato em Libras;
b) as caracteristicas e a habilidade do candidato frente as especificidades das atribuicdes da
bolsa;
c) a experiéncia académica na area da educacdo de surdos e na formacao de professores de
surdos;

d) a experiéncia na educacdo a distancia e com alunos surdos.

7.4.2. A convocacdo para entrevista serd divulgada no dia 26 de junho de 2023 no site do
DESU/INES;

7.4.3. Para a fase de entrevistas, serdo convocados os 05 (cinco) primeiros classificados por polo
na fase de Andlise de Curriculo;

7.4.4. A entrevista, a ser realizada nos dias 10 a 12 de julho de 2023 em horario a ser definido na
convocacao, seré realizada via webconferéncia entre as contas Zoom dos candidatos e a do site do
DESU/INES.

7.4.5 — Conferir ANEXO Ill — Critérios para Entrevista

8. DA CLASSIFICAC;AO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. A nota final do candidato sera a soma da nota obtida na fase de Analise de Curriculo e da nota
da Entrevista, de acordo com a formula:



NF = AC + E, onde NF = Nota Final, AC = Analise de Curriculo e E = Entrevista.

8.2. Os candidatos aprovados seréo classificados seguindo uma ordem decrescente da nota final
obtida.

8.3. Em caso de empate na pontuacao final, terd preferéncia o candidato que atender aos requisitos
abaixo, na seguinte ordem:

b) Maior tempo de experiéncia na fungéo pleiteada;

c) Maior tempo de experiéncia com Educacdo de Surdos;

d) Maior tempo de experiéncia em Educacdo a Distancia;

e) Maior idade.
8.4. A classificacdo final por polo sera publicada no dia 19 de julho de 2023, a partir das 15h
através do site do DESU/INES, conforme o cronograma disponivel no item 11 deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa deste Processo Seletivo podera
fazé-lo enviando mensagem para 0 e-mail: comissao.capes211@ines.gov.br nos prazos estabelecidos

no cronograma disponivel no item 11 deste edital.

9.2. O assunto da mensagem deve ser “Recurso — Edital 18/2023” e, no conteudo, devem constar o
nome do candidato e a justificativa/argumentacdo defendida.

9.3. Serdo indeferidos os pedidos de recursos apresentados fora do prazo, fora de contexto ou de forma
diferente da estipulada neste Edital.

9.4 O deferimento ou indeferimento dos recursos serdo encaminhados como resposta ao e-mail
utilizado pelo candidato para a interposicao.

9.5 A decisdo final da Comissdo de Selecdo sera soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma,
recurso contra resultado de recurso.

9.6 Conferir ANEXO IV — Modelo de Solicitagdo de Recurso

10. DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com as demandas do INES para cada
polo e segundo a oferta de Bolsas disponibilizadas pela UAB/CAPES para os polos vinculados ao
Curso de Pedagogia (EaD) do INES.

10.2. Maiores informagdes poderdo ser solicitadas atraves do e-mail comissao.capes211@ines.gov.br
com o seguinte assunto na mensagem: “Duvida — Edital 18/2023”.
10.3. O candidato convocado terd que encaminhar dados e cépias autenticadas de documentos

pessoais pelo correio (SEDEX), assim como preencher e autenticar outros documentos que a CAPES

solicitar.


mailto:comissao.capes211@ines.gov.br
mailto:comissao.capes211@ines.gov.br

a) Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista UAB/CAPES, em 02 (duas) vias,

impressas em frente/verso, devidamente preenchidas, assinadas e com firma reconhecida (Modelo

a ser fornecido pelo DESU/INES);
b) Copia do RG e CPF;

c) Copia dos comprovantes de experiéncia como docente na Educagdo

Basica;
d) Copia de comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais;
e) Copia do Titulo Eleitoral;
f) Copia de comprovante de quitacdo das obrigacdes militares,
masculino;
g) Copia de comprovante de residéncia atualizado.
11. DO CRONOGRAMA DE SELEQAO

para os candidatos do sexo

Eventos

Datas

Divulgacéo do Edital

22 de maio de 2023

Realizacdo de inscricdo online

A partir das 17h do dia 22 de
maio a 16 de junho de 2023
até 20h.

Divulgacdo da Homologagdo das Inscrigcdes e da Analise Curricular

Dia 20 de junho de 2023

Recursos (Homologacdo das Inscricdes e Andlise Curricular)

Dia 21 de junho de 2023, a
partir das 10h00

Divulgacdo da Homologacdo das Inscri¢cbes e da Andlise Curricular
apods recursos e Convocacao para Entrevista

Dia 26 de junho de 2023

Entrevista

Dias 10 a 12 de julho de
2023

Divulgacéo do Resultado da Entrevista

Dia 14 de julho de 2023

Resultado dos Recursos/Homologacao (pds-recursos)

Dia 17 de julho de 2023 a
partir das 10h00

Recurso do Resultado Final

Dia 18 de julho de 2023, a
partir das 15h00

Encaminhamento de documentos (pelo correio) conforme especificado
no item 10.3

Até o dia 28 de julho de
2023




12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo apresentada pelo candidato
implicara no indeferimento da inscricdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.
12.2. E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto ao DESU/INES para
fins de convocacao.
12.3. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo.
12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, no prazo de até 02 (trés) dias
corridos, ap0s a interposicdo do candidato.
12.5. E vedada a participacdo de alunos com matricula ativa nos Curso de Graduacdo em Pedagogia
na modalidade EaD e Presencial do INES neste processo seletivo.

Rio de Janeiro, 22 de maio de 2023.

Diretora Geral do Instituto Nacional de Educacdo de Surdos



ANEXO |

BAREMA DE ANALISE CURRICULAR

Titulo Area Afim Area n&o afim
(Educacéo de
Surdos)
Doutorado* 15 pontos 15 pontos
Mestrado* 06 pontos 03 pontos
Pds Graduagdo Lato Sensu* 04 pontos 02 pontos
Graduacao em qualquer Licenciatura* 03 pontos 02 pontos
Bacharelado* 03 pontos 01 pontos

Tempo de atuacao

Pontos por Ano

Pontuacdo Maxima

Magistério Superior ** 01 ponto 15 pontos
Magistério da Educacdo Basica** 01 ponto 5 pontos
Cursos/Certificados (Libras) Pontos por Pontuacéao
Curso/Certifica Maxima
do
Curso de Libras com carga horéria entre 30 0,5 ponto 02 pontos
até 50 horas
Curso de Libras com carga horaria acima de 01 ponto (a cada 04 pontos
50 horas 50 horas)
Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da 02 pontos
Lingua Brasileira de Sinais - Libras
Certificacdo de Proficiéncia em Traducéo e 02 pontos
Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa
Formacéo em EaD e/ou area da Pontos por Curso Pontuacéao
Educacéo de Surdos Maxima
Cursos e/ou capacitagdo com carga 01 ponto 02 pontos
horéaria igual ou acima de 45 horas




Cursos e/ou capacitacdo com carga 02 pontos 04 pontos

horéria igual ou acima de 100 horas

Extensdo Universitaria com carga horaria 02 pontos 04 pontos

igual ou acima de 100 horas

Tempo de Coordenacéo Pontos Por Pontos Por Pontuacéo
de Poloem IES Semestre Letivo Semestre Letivo Maxima

area afim area néo afim

EAD (Extenséo, Graduagéo 01 ponto 0,5 pontos 10 pontos

e/ou Pds- Graduacéo)

Experiéncia Profissional Pontos por Ano Trabalhado Méaximo
Educacéo de Surdos 02 pontos 10 pontos
Interpretacéo Educacional 01 ponto 03 pontos
(sala de aula)

Traducdo-Interpretacédo 01 ponto 02 pontos
Libras-LP
Experiéncia em Gestédo 01 ponto 25 pontos

* Serd considerada apenas a maior titulacao.

** N&o serd computada a atuacdo concomitante




ANEXO 11

Critérios para Analise Curricular

Itens

Pontuacéao

I. Titulacdo (méximo 15 pontos)

Graduacao (3 pontos)
Especializacao (5 pontos)
Mestrado (10 pontos)
Doutorado (15 pontos)

I1. Experiéncia em gestdo (maximo de 25 pontos)

1 ponto por semestre de atuagdo em
gestdo académica

[1l. Experiéncia no Magistério Ensino Superior
(maximo de 15 pontos)

1 ponto por ano de atuagéo.
A partir de 6 (seis) meses serad
considerado ano cheio

IV. Experiéncia em Coordenagdo na UAB/CAPES
(maximo de 10 pontos)

1 ponto por semestre de atuagdo em
Coordenacéo

V. Experiéncia em Interpretacdo Educacional (sala
de aula)/ (maximo de 3 pontos)

0,5 ponto por semestre de atuagéo

VI. Maior tempo de experiéncia com Educacgdo de
Surdos (méximo de 10 pontos)

1 ponto por ano

VII. Maior tempo de experiéncia em Educacdo a
Distancia (méaximo de 10 pontos)

1 ponto por ano

VIII. Comprovacéo de proficiéncia em Libras através de
cursos reconhecidos pelo MEC com duragdo minima de
120h (méximo de 10 pontos)

1 ponto por comprovante

IX. Experiéncia em Traducgéo-Interpretacdo Libras-LP
(maximo de 2 pontos)

0,5 ponto por semestre de atuagéo




ANEXO 111

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

(@) a habilidade e competéncias linguisticas do
candidato em Libras

(b) as caracteristicas e a habilidade do candidato
frente as especificidades das atribuicdes da bolsa

(c) a experiéncia académica na area da educacao
de surdos e na formacao de professores de surdos

(d) a experiéncia na educacdo a distancia e com
alunos surdos




ANEXO IV
MODELO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO DE COORDENADORES DE POLO
SOLICITACAO DE RECURSO

Enviar para o seguinte e-mail: comissdo.capes211@ines.gov.br
Nome:

CPF:

RG:

Justificativa: (maximo 20 linhas)
Obs.: o recurso deve ser escrito de maneira legivel e conter argumentos 16gicos e coerentes em relacédo
ao item a ser avaliado.

Indicar local, data

Assinatura do(a) candidato(a)



